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sont plus  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sont plus  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Les bienfaits de l’appartenance
Lorsque les collaborateurs soignent les compétences et les mentalités 

nécessaires pour cultiver de bonnes relations de travail, ils en bénéficient tout 
autant que leurs équipes.

L a  c r i s e  e u r o p é e n n e  d u  l i e n  s o c i a l

R a p p o r t  d e  c o n n a i s s a n c e s  B e t t e r U p  —  2 0 2 2

Voir le rapport

Pourquoi les entreprises ont tout 
intérêt à instaurer un sentiment de 

communauté dans le nouveau 
monde du travail

Notre dernière étude menée auprès de plus de 1000 travailleurs 
européens met en évidence une crise de la cohésion au travail.

Le manque de lien social au travail peut augmenter les cas de burn-out, un 
phénomène couteux pour l’entreprise et dangereux pour le bien-être, les 

performances, l’engagement et la productivité de vos équipes.

Le lien social fait défaut dans les entreprises

Passez à l’acte et renforcez les liens entre vos collaborateurs
Consultez notre dernier rapport pour découvrir comment le lien social et les méthodes scientifiques 

utilisées pour renforcer la cohésion d’équipe permettent de redéfinir le monde du travail.

https://grow.betterup.com/fr/resources/build-a-culture-of-connection-report

